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Resumen

La Relatora Especial ofrece un panorama general de sus actividades y dedica su
informe tematico a las dificultades y ensefianzas de la lucha contra la esclavitud. A partir de
sus observaciones sobre las numerosas actividades realizadas en el desempefio de su
mandado, la Relatora Especial pone de relieve diversas dificultades que deben abordarse
con objeto de combatir las formas contemporaneas de la esclavitud. Asimismo, la Relatora
Especial presenta recomendaciones a los gobiernos, los organismos de las Naciones Unidas
y las organizaciones de la sociedad civil para que hagan frente a tales dificultades.
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Introduccion

1. La Relatora Especial sobre las formas contemporaneas de la esclavitud, incluidas sus
causas y consecuencias, Gulnara Shahinian, presenta este informe en cumplimiento de la
resolucion 15/2 del Consejo de Derechos Humanos. En el capitulo II, la Relatora Especial
resume las actividades que ha llevado a cabo desde la presentacion de su informe anterior al
Consejo, y en los capitulos Il a VII examina la cuestion de la lucha contra las formas
contemporaneas de la esclavitud y formula recomendaciones al respecto.

Actividades del mandato

Visitas a los paises y actividades de seguimiento

2. La Relatora Especial efectuo visitas oficiales a Kazajstan del 24 de septiembre al 1
de octubre de 2012 y a Madagascar del 10 al 20 de diciembre de 2012, para entablar un
dialogo con los Gobiernos sobre las politicas, programas, planes y actividades encaminados
a combatir las formas contemporaneas de la esclavitud (véase A/HRC/24/43/Add.1 y
A/HRC/24/43/Add.2). La Relatora Especial desea dar las gracias a los Gobiernos de
Kazajstan y Madagascar por haber accedido a su solicitud de visita.

3. La Relatora Especial participé en dos talleres de seguimiento centrados en las
recomendaciones que formuld al concluir sus visitas a los paises. Los dias 12 y 13 de
noviembre de 2012, asisti6 a un taller de seguimiento en Brasilia en el que los participantes
elaboraron un plan de accién para la aplicacion de sus recomendaciones sobre el trabajo
forzoso y en condiciones de servidumbre en la agricultura y el sector textil. También asistid
a un taller de seguimiento en Lima los dias 15 y 16 de noviembre de 2012, en el que se
examino el estado de aplicacion de sus recomendaciones sobre las formas contemporaneas
de la esclavitud en Lima. Los participantes elaboraron planes de accién con plazos
definidos para seguir abordando los problemas del trabajo forzoso y en condiciones de
servidumbre, la esclavitud infantil en la mineria y la servidumbre doméstica.

4. Ambos talleres fueron organizados conjuntamente por los respectivos Gobiernos y la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
Participaron en ellos funcionarios gubernamentales competentes y representantes de
organizaciones de la sociedad civil y de organismos de las Naciones Unidas. La Relatora
Especial desea dar las gracias a los Gobiernos del Brasil y el Perti por su continua
cooperacion y su empefio en llevar a la practica las recomendaciones formuladas en sus
informes (A/HRC/15/20/Add.4 y A/HRC/18/30/Add.2, respectivamente).

5. La Relatora Especial agradeceria recibir invitaciones de los otros paises que ha
solicitado visitar, a saber, Bangladesh, Ghana, Nepal, el Niger, el Sudan y Uzbekistan.

Comunicaciones y otras actividades

6. La Relatora Especial emiti6 numerosas declaraciones de prensa, sola o con otros
titulares de mandatos de procedimientos especiales.
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I11.

Dificultades y ensefianzas en la lucha contra las formas
contemporaneas de la esclavitud

7. La cifra que mas se aproxima al nimero de personas sometidas a las formas
contemporaneas de la esclavitud es la de las 21 millones de victimas del trabajo forzoso en
todo el mundo'. Huelga decir que esta cifra no incluye otras formas de esclavitud que la
Relatora Especial ha analizado, como el matrimonio servil, la servidumbre doméstica, la
esclavitud infantil y el trabajo en condiciones de servidumbre, que arrojarian un niimero de
victimas mucho mas elevado.

8. Las formas contemporaneas de la esclavitud se dan en todo el mundo, pero en
determinadas regiones estan mas extendidas. En la estimacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) correspondiente a 2012, el nimero de personas sometidas a
trabajo forzoso esta desglosado por regiones: el Oriente Medio tenia 600.000 personas en
trabajo forzoso, las "economias desarrolladas y la Union Europea" tenian 1,5 millones,
Europa Central y Sudoriental y la Comunidad de Estados Independientes 1,6 millones,
América Latina y el Caribe 1,8 millones, Africa 3,7 millones, y Asia y el Pacifico
11,7 millones. A pesar de registrar la segunda cifra mas baja de victimas del trabajo
forzoso, Europa Central y Sudoriental y la Comunidad de Estados Independientes
registraban el indice mas alto de trabajo forzoso: 420 por 100.000 habitantes?.

9.

! Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), OIT 2012 Estimacion mundial sobre el trabajo
forzoso: Resumen ejecutivo (2012), pag. 1.

2 Ibid., pag. 2.
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13.  Durante su misién en el Libano, se informdé a la Relatora Especial de que los
trabajadores domésticos migratorios constituian el 25% de la mano de obra libanesa y se
enfrentaban a "maltrato fisico, categoria que incluye los sufrimientos fisicos provocados
por trabajar un minimo de 18 horas al dia, y agresion fisica (...) impago de sueldos, abuso
sexual, acoso moral, privacion de alimentos, acoso sexual, trabajo forzoso (...) amenazas de
dafio corporal, prostitucion forzada, no renovacion de documentos y empleo de menores"
(A/HRC/21/41/Add.1, parr. 9). Desde entonces, los Gobiernos de Filipinas, Madagascar y
Sri Lanka han prohibido a sus ciudadanos trabajar en el servicio doméstico en el Libano por
esas condiciones tan deplorables y el hecho de que en dicho pais practicamente no se
dispone de sistema alguno de proteccion de los trabajadores domésticos. Estos estan
expresamente excluidos del Cddigo del Trabajo del Libano de 1946 segun lo dispuesto en
su articulo 7 (ibid., parr. 21).

3 The Protection Project, The Protection Project Review of the Trafficking in Persons Report
(Washington, D.C., 2012), pag. 39. Disponible en www.protectionproject.org/wp-content/uploads/
2012/07/TIP-Review-2012-Final.pdf.

* Bwibo y Onyango, The Final Report of Child Labour and Health Research (Universidad de
Nairobi, 1987).
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16.  En Nepal, se da en el sector de la agricultura un sistema de servidumbre por deudas
cuyos trabajadores son los llamados haliyas. Haliya significa "persona que ara". Arar la
tierra se considera un trabajo sucio y no calificado que solo deben realizar los ciudadanos
de clase inferior, por lo que es el trabajo de los "intocables" o dalits®. A los haliyas se les
paga muy poco por su trabajo o solo en pequefias cantidades de comida®. La deuda se
acumula rapidamente puesto que los trabajadores toman préstamos para sus gastos
personales’, mientras que los terratenientes se aprovechan de ellos cobrandoles tasas de
interés exorbitantes. Segin un informe del Centro de Derechos Humanos y Justicia
Mundial, "dicha discriminaciéon estd concebida intencionadamente para perpetuar un

sistema de servidumbre por deudas"®.

17.  En septiembre de 2008, el Gobierno de Nepal liber6 oficialmente a todos los haliyas
y les perdon6 las deudas que tenian con los terratenientes. Sin embargo, en 2010 la
Comision Asidtica de Derechos Humanos informé de que la mayoria de los haliyas seguian
trabajando para sus terratenientes, a pesar de la liberacion oficial. Es muy dificil para los
antiguos haliyas integrarse en la fuerza de trabajo, ya que practicamente no tienen
formacion o competencias técnicas y el 97% no poseen tierras. Segiin una estimacion el
sistema haliya afectaba aproximadamente a 150.000 personas en 2010°. Todos los haliyas
son hombres porque las mujeres no tienen permitido arar ni tienen acceso a préstamos para
poseer tierra propia. No obstante, las mujeres ayudan a los terratenientes de sus maridos
recogiendo forraje para los animales o transportando estiércol a las granjas. Los hijos de los
haliyas suelen participar en el trabajo como pastores y, por tanto, pierden oportunidades
educativas.

Véase Indian Institute of Dalit Studies, Caste-based Discrimination in South Asia: A Study on Nepal
(Nueva Delhi, 2008). Disponible en http://idsn.org/fileadmin/user_folder/pdf/Old_files/asia/pdf/
RR_Nepal.pdf.

Declaracion por escrito de la Comision Asidtica de Derechos Humanos, "NEPAL: The Haliya bonded
labour slavery system must be abolished without further delay", 26 de agosto de 2010. Disponible en
www.humanrights.asia/news/alrc-news/human-rights-council/hrc15/ALRC-CWS-15-07-2010/?
searchterm=ALRC-CWS-15-07-2010.

Indian Institute of Dalit Studies, Caste-based Discrimination.

The Missing Piece of the Puzzle. Caste Discrimination and the Conflict in Nepal (Nueva York, Centro
de Derechos Humanos y Justicia Mundial, 2005), pag. 8.

Comision Asiatica de Derechos Humanos "NEPAL: The Haliya bonded labour slavery system must
be abolished without further delay", 26 de agosto de 2010. Disponible en www.humanrights.asia/
news/alrc-news/human-rights-council/hrc15/ALRC-CWS-15-07-2010/?searchterm=ALRC-CWS-
15-07-2010.
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22.  Malasia es en la actualidad el segundo productor mundial de aceite de palma. Segun
un informe reciente, para que Malasia pueda "satisfacer la creciente demanda mundial de
aceite de palma de produccion barata, algunos productores recurren al trabajo forzoso y
otras formas de la esclavitud moderna""*. El trabajo agricola no es una forma atractiva de
empleo para la mayoria de los malasios. Por lo tanto, hombres, mujeres y nifios
(procedentes principalmente de Filipinas e Indonesia) emigran a Malasia para trabajar en
las plantaciones. Muchos de esos trabajadores estan indocumentados y en situacion de
pobreza y aislamiento, lo que les hace muy vulnerables a las formas contemporaneas de la
esclavitud. El Secretario General de la Comision Nacional de Proteccion de la Infancia de
Indonesia inform6 de que decenas de miles de trabajadores migratorios indonesios y sus
hijos habian sido "sistematicamente esclavizados" en las plantaciones malasias. Se estima
en no menos de 72.000 el numero de nifios indonesios sometidos a trabajo forzoso en Sabah
(Malasia). A los niflos que nacen en las plantaciones no se les expiden partidas de

GE.13-15340

Véase el informe de la Relatora Especial para el 18° periodo de sesiones del Consejo, A/HRC/18/30.
Bhavna Sharma, Contemporary forms of slavery in Bolivia (Anti-Slavery International, 2006).

OIT, Estimacion mundial sobre el trabajo forzoso, pag. 1.

Véase Verité, Help Wanted: Hiring, Human Trafficking, and Modern-Day Slavery (2011).
Accenture (para Humanity United), Exploitative Labor Practices in the Global Palm Oil Industry.
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nacimiento, lo que les impide asistir a la escuela y les obliga a quedarse en las plantaciones
y trabajar".

23.

25.  Segun informes recientes, en el Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte se
dan casos de trabajadores migratorios sometidos a formas contemporaneas de la esclavitud
en el sector de la construccién. Por su propia naturaleza, el trabajo en este sector es
estacional, estd sujeto a plazos estrictos y tiene caracter temporal, caracteristicas que
pueden conducir a condiciones de trabajo precarias. Ademas las constructoras a menudo
utilizan mano de obra subcontratada, que es mas facil de explotar. En un estudio de 2003 se
calculaba que en la construcciéon habia empleados 88.000 trabajadores que no eran
britanicos. Los trabajadores migratorios son atractivos para las constructoras porque suelen
considerarse mano de obra barata y prescindible. Los trabajadores migratorios no pueden
obtener un permiso de trabajo para la construccion, de modo que se ven obligados a entrar

20

Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, de la OIT, observacion
relativa al Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (N° 182): Malasia, adopcion:
2009, publicacion: 99* reunion CIT (2010). Disponible en www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=
1000:13100:0::NO::P13100_COMMENT ID,P13100 LANG CODE:2309483,es:NO.

OIT, La eliminacion del trabajo infantil: un objetivo a nuestro alcance, Informe global

(Ginebra, 2006).

Dela Afenyadu, "Child Labour in Fisheries and Aquaculture, A Ghanaian Perspective", informe
presentado en el Taller de la Organizacion para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) sobre el
Trabajo Infantil en la Pesca y la Acuicultura, en cooperacion con la OIT, Roma, 14 a 16 de abril
de 2010, pag. 6. Disponible en www.fao-ilo.org/fileadmin/user upload/fao_ilo/pdf/Workshop
Fisheries2010/WFPapers/DAfenyaduChild LabourGhana.pdf.

1bid., pag. 6.

Véase OIT y FAO, FAO-ILO Good Practice Guide for Addressing Child Labour in Fisheries and
Aquacutlure: Policy and Practice (2011).

Afenyadu, Child Labour in Fisheries and Aquaculture, pag. 9.
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IV.

al Reino Unido con un visado de trabajador por cuenta propia, lo que acentua su
vulnerabilidad e invisibilidad®'.

26.  Se tienen noticias de niflos de apenas 3 afios que trabajaban en minas y canteras de
Sierra Leona en 2012, y de niflos de no mas de 10 afios sometidos a formas
contemporaneas de la esclavitud en minas de diamantes®. Los nifios desmenuzan, palean y
lavan grava durante todo el dia, seis dias a la semana, por una compensacion escasa o nula,
con salarios que oscilan entre 0,15 y 0,60 dolares de los Estados Unidos al dia. Estan
expuestos a enfermedades, lesiones y muerte por los derrumbes en los pozos de las minas®.
A los nifios que trabajan en las minas se les niegan las oportunidades educativas, lo que les
impide salir del circulo de pobreza y sojuzgamiento. Muchas veces las familias no pueden
permitirse enviar a sus hijos a la escuela porque necesitan su trabajo para complementar los
ingresos familiares, ya que un 60% de la poblacion vive en la pobreza, segn el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo. La guerra civil del pais exacerbd la
vulnerabilidad de los nifios a la esclavitud, ya que numerosos nifios soldados secuestrados
por las facciones armadas se vieron posteriormente forzados a trabajar en la mineria,
muchos nifios perdieron a sus padres y la escolarizacion de la mayoria quedd
interrumpida®.

Marco juridico internacional

Esclavitud

27.

Servidumbre por deudas y servidumbre de la gleba

28.

GE.13-15340
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22

24
25

Bridget Anderson y Ben Rogaly, Forced Labour and Migration to the UK (Confederacion Sindical
Internacional), pag. 27. Disponible en http://ituc-csi.org/IMG/pdf/Forced labour in UK 12-
2009.pdf.

Greg Campbell, "The Rock-Mining Children of Sierra Leone Have Not Found Peace", The Atlantic,
31 de mayo de 2012. Disponible en www.theatlantic.com/international/archive/2012/05/the-rock-
mining-children-of-sierra-leone-have-not-found-peace/257899/.

Véase el Centro Internacional de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho de Harvard. Digging
in the Dirt: Child Miners in Sierra Leone's Diamond Industry (Cambridge, Massachusetts, 2009).
1bid., pag. V.

Ibid.
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C. Matrimonio servil

D. Esclavitud infantil

E. Servidumbre doméstica

10
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F. Trabajo forzoso

V. Dificultades en la lucha contra las formas contemporaneas
de la esclavitud

A. Dificultades en los ambitos juridico y normativo

GE.13-15340 11
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Dificultades institucionales y de aplicacion

26
27

28

29

Verité. Research on Indicators of Forced Labor in the Supply Chain of Coffee in Guatemala (2012).
Comision de Expertos en la Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la OIT, observacion
relativa al Convenio N° 29: Marruecos, adopcion: 2010, publicacion: 100* reunion CIT (2011).
Disponible en http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:13100:0::NO::P13100_ COMMENT _
ID,P13100_LANG_CODE:2326286,es.

Segun lo dispuesto en el articulo 55, el carné debe contener los siguientes datos basicos: nombre,
apellidos y fotografia del trabajador; el tipo de actividad que realizara el temporero; su pais de origen;
un numero de identificacion; fecha de nacimiento; sexo; fecha y lugar de ingreso; plazo de
permanencia; prorroga del plazo de permanencia (de ser el caso); la zona en la que el trabajador
reside y trabaja; la firma y huellas dactilares del trabajador; y el nombre, domicilio y actividad
econdmica del empleador.

Gobierno de la Reptiblica Dominicana, Declaraciones del Ministro de Trabajo ante el Comité de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, 3 de noviembre de 2011, Ginebra, entrevista con el
Director de Inspecciones, Federico Gomera.
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L Véase Verité, Research on Indicators of Forced Labor.
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VI. Buenas practicas

A. Legislacion

31 Véase Verité, Regional Report — Immigrant Workers in US Agriculture: The Role of Labor Brokers in
Vulnerability to Forced Labor, parte de la serie Help Wanted: Hiring, Human Trafficking and
Modern-Day Slavery in the Global Economy (2010).

32 José Antonio Arze Aguirre, "Documento de trabajo en materia de legislacion comparada de Bolivia y
Estados Unidos de América, en materia de trabajo forzoso", documento sin publicar preparado por el
Consultor como parte del presente estudio (2010).

14
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33 Véase la publicacion del Consejo de Asuntos Laborales del Gobierno de China (provincia china de
Taiwan) Council of Labour Affairs Newsletter, vol. 69 (septiembre de 2004).

3* Véase Narayan Manandhar y Jagnath Adhikari, Study of Issues on the Recruitment of Migrant Labour
in Nepal, presentado a la Oficina del Banco Mundial de Nepal, Nepal (2010).
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B. Imposicion de las leyes
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C. Sensibilizacion y prevencion

8.

35 Véase Patrick Belser y David Duarte, La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio (OIT, 2004). Disponible en: www.oit.org.ar/WDMS/bib/publ/libros/declaracion_2.pdf.

36 Véase Verité, Research on Indicators of Forced Labor in the Supply Chains of Brazil-Nuts, Cattle,
Corn, and Peanut Sectors in Bolivia (2012).
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L Comision de Expertos en la Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la OIT, observacion
separada relativa al Convenio N° 29: Pakistan, adopcion: 2009, publicacion: 99* reunion CIT (2010).
Disponible en www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:13100:0::NO::P13100_COMMENT _
ID,P13100_LANG_CODE:2309855,es:NO.

| Véase BSR, Good Practice Guide: Global Migration (2010).

OIT, Lucha contra el trabajo forzoso: Manual para empleadores y empresas (Ginebra, 2008).
Workers and Unions on the Move: Organising and defending migrant workers in agriculture and
allied sectors (Ginebra, 2008).

Véase www.buyresponsibly.org/index.php.

Véase http://slaveryfootprint.org.

Véase www.free2work.org.

18 GE.13-15340
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D. Identificacion, proteccion y rehabilitacion de las victimas

* Gobierno de la Repiiblica Checa, Ministerio del Interior, Estrategia nacional de lucha contra la trata
de seres humanos para el periodo 2005-2007 (2005).

GE.13-15340 19
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E.

4 CSI, Como luchar contra el trabajo forzoso y la trata de personas. Manual para las organizaciones
sindicales (Bruselas, 2009), pag. 8.

20 GE.13-15340
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F. Aprovisionamiento
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VII.

80. No obstante, hay una serie de buenas practicas en los ambitos internacional,
regional y nacional que nos ofrece ejemplos del posible rumbo a seguir. Cabe citar
mejoras en la legislacion, medidas de imposicion de la ley, actividades de
sensibilizacion y prevencién, y la identificacién, proteccion y rehabilitacion de las
victimas. La Relatora Especial organizo talleres de seguimiento en el Brasil, el
Ecuador, Mauritania y el Peru que culminaron en planes de accién para la aplicacion
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de sus recomendaciones. Entre estas cabe citar la necesidad de adoptar y consolidar
estas buenas practicas y mostrar el compromiso y la voluntad de los gobiernos de
atacar el problema de la esclavitud.

81.

83.  Con el objeto de potenciar los esfuerzos mundiales en este Ambito, se formulan
las siguientes recomendaciones a los gobiernos, las organizaciones internacionales y
las empresas.

Recomendaciones para los gobiernos

84.  Para luchar eficazmente contra las formas contemporaneas de la esclavitud, los
gobiernos deberian considerar las buenas practicas sefialadas anteriormente y las
recomendaciones que se presentan a continuacion.

85.  Los gobiernos deberian introducir o modificar, en su caso, leyes para luchar
eficazmente contra la explotacion; reforzar la aplicacion y el cumplimiento;
armonizar los enfoques de la legislacion y las politicas para conseguir una mayor
coherencia, eficacia y eficiencia; elaborar planes de accion nacionales y supervisarlos
y aplicarlos con eficacia; crear organismos o instituciones especializados con el
mandato especifico de hacer frente a las formas contemporaneas de la esclavitud; y
velar por que todas las iniciativas sefialadas cuenten con suficientes recursos y
personal.

86. Los gobiernos deberian fomentar y garantizar el acceso a derechos
fundamentales como la educacion, el trabajo y la salud para todas las personas que
vivan en el pais.

87.  Para detectar y remediar el problema de las formas contemporaneas de la
esclavitud, los gobiernos deberian mejorar la capacidad de las inspecciones de trabajo
y otros organismos de imposicion de la ley; facilitarles suficientes recursos y
capacitacion; permitirles llevar a cabo su cometido en las regiones y los sectores donde
estén las personas vulnerables; y establecer sistemas para verificar con eficacia el
cumplimiento de la ley, el pago de multas y la observancia de los mandatos de
rectificaciéon.

88.  Asimismo, los gobiernos deberian asegurarse de que otras instituciones y partes
interesadas dispongan de los recursos y capacitacion necesarios para detectar y
denunciar los casos y establecer la accion judicial correspondiente, en particular del
siguiente modo:
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a) Velando por la formacién de los ministerios de trabajo, la policia, los
fiscales, los jueces, las ONG, los proveedores de servicios y los trabajadores de la
salud;

b) Estableciendo sistemas eficaces y fiables para denunciar los casos de
esclavitud y remitir a las victimas a los servicios de apoyo;

c) Fomentando la concienciacién publica sobre las formas contemporaneas
de la esclavitud y los derechos humanos y laborales de los trabajadores y
ciudadanos; y

d) Ofreciendo a las victimas asistencia letrada gratuita, indemnizacion,
proteccion social, y estrategias de largo plazo para la reintegracion en la sociedad y en
el mercado de trabajo que prevean la capacitacién profesional y servicios de
colocacion laboral.

89.  Los gobiernos deben poner en marcha campaiias de sensibilizacion de largo
plazo en el Ambito nacional para difundir informacion sobre las leyes pertinentes y los
riesgos de la esclavitud; los mecanismos para detectarla, denunciarla y combatirla
deben ser difundidos ampliamente entre todas las partes interesadas, no solo entre los
trabajadores.

Recomendaciones para los organismos y donantes internacionales

90. El apoyo a la participacion de los gobiernos nacionales deberia ser una
prioridad para la comunidad internacional y los organismos donantes.

91.  Para hacer frente con eficacia a las formas contemporaneas de la esclavitud, los
gobiernos nacionales y subnacionales necesitan una asistencia sostenible, fiable y
sistematica de indole técnica y financiera.

92.  Los organismos internacionales pueden ayudar a los gobiernos a elaborar
solidos marcos juridicos y reguladores, o revisar los existentes, y promover la
transversalizacion de las politicas contra la esclavitud contemporinea, a través de
diferentes ministerios y mandatos, como los que se ocupan de la reduccion de la
pobreza, la educacion, el trabajo, la proteccion social, la salud, el comercio, la
inmigracion y los asuntos interiores.

93.  Asimismo, las organizaciones internacionales deberian apoyar las iniciativas
gubernamentales de fortalecer en el seno de las instituciones piiblicas la capacidad
para hacer cumplir la ley; sensibilizar a las partes interesadas; cimentar un apoyo
amplio para las politicas destinadas a eliminar la esclavitud contemporanea; elaborar
y aplicar medidas para ayudar a las victimas de la explotacién y enjuiciar a los
responsables; y encabezar esfuerzos de movilizacion para recabar mas financiacion y

apoyo.
94. Sin la asistencia continua de la comunidad internacional de donantes, los

gobiernos nacionales careceran de los recursos que necesitan para hacer frente con
eficacia a las diversas y complejas formas de abuso descritas en el presente informe.

Recomendaciones para las empresas

95.  Las empresas también deben adoptar medidas, dentro y fuera de sus cadenas
de suministro. Deben encontrar formas imaginativas y eficaces de colaborar con otras
empresas y socios, ONG, sindicatos, gobiernos y organizaciones internacionales.
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96. Las empresas deberian colaborar con otros interlocutores de sus industrias y
sectores; propugnar la adopcion de medidas de Ambito mundial contra las formas
contemporaneas de la esclavitud, de forma wunilateral e integrindose en
organizaciones de miiltiples partes interesadas; adoptar cédigos deontolégicos y otras
politicas empresariales que prohiban expresamente el trabajo forzoso y la esclavitud
contemporanea; procurar que dichas politicas se integren en todos los sistemas de
gestion y operacion de la empresa; capacitar a todo el personal competente, los
proveedores y otros socios de la empresa con respecto a las formas contemporaneas de
la esclavitud, y velar por que se apliquen medidas mas alla del primer nivel de la
cadena de suministro, donde los riesgos son mayores; y llevar a cabo evaluaciones de
riesgos, auditorias y otras formas de diligencia debida para determinar, identificar y
erradicar todo posible riesgo de explotacion.
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